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"Por medio de la cual se adopta ef Plan Anual de Trabajo de Seguridad y

Salud en el Trabajo vigencia 2024 de la Contraloria Departamental del
Tolima.”

RESOLUCION; 4
"

C 57 EE

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
Ley 904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 vy,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Trabajo Anual para el Sistema de sequridad y salud en el trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8 Seccién 5 Capitulo 6 del Decreto
1072/2015. Alli mismo se describen las obligaciones de los empleadores. Dentro
de ellas la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.2.4.6.17, Articulo 2.2.4.6.31 y capitulo 7 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, establece el Sistema de
Garantfa de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por
parte de los integrantes de dicho sistema General, el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el
desarrollo y aplicacién de los sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. Del decreto 1072 de 2015 el sistema
de Estandares Minimos es uno de los componentes del sistema de Garantias de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 10 de
dicho articulo establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga a sus veces,
determinara de manera progresiva, los estdndares que hacen parte de los
diversos componentes del mencionado sistema de Garantia de Calidad, de
conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del
sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos
estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema General de
Riesgos lLaborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado
Ministerio defina.

Que se debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (5GSST).
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Que el Decreto 612 de 2018, fijo directrices para la integracidon de los planes
institucionales y estrategicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
estado.

Que dentro de los planes institucionales a integrar se encuentra el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, constifuyendose es un instrumento
importante de planeacion, mediante el cual se establece las estrategias a
implementar en materia de seguidad y salud para los funcionarios de la Entidad.

Que la Controlaria Departamental del Tolima adopto el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion MIPG, siendo la secretaria Administrativa y Finianciera guien
presenta el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
permite alinear las estrategias y sequmiento del presente plan.

Que el articulo 2.2.22.3.14.  Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion publica, establece respecto de los Planes Institucionales:

"2.2.22.3.1.4. Integracion de los planes institucionales estratégicos al plan
de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion
del modefo Integrado de planeacion y Gestion, al plan de Accion de gue
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion (...):

(..)
.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

()

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente
articulo se hara sin petjuicio de las competencias de las Instnacias
respectivas para formularios y adoptarios.

(-‘)If

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima,
durante la vigencia 2024; el cual esta anexo al presente Acto Administrativo.
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Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULQO TERCERQ. Socialicese via Email la presente resolucion a los

funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULOC CUARTO.

expedicion.

Dada en Ibagué, a los z 4

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Contralora

DO VELASQUEZ
partamental

bR

ARTICULO SEGUNDO. La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente
plan esta bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la

é*?fn.
Lo~
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO cODIGO:
CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2024 VERSION: 2
(A 2
& GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 11712021
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYC JUNIO JuLio AGQSTO SEPTIEMBRE GCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
= 2 :
DRIGIDO &: | METODO
m.. 5 SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
CAPAGITACION Y ENTRENAMIENTO o -
1 2 3 2 3 1 2 k] 2 3 7 3 2 3 2 3 2 3 4 1 2 3 2 3 1 2 3 4 1 4 3 4
MMM_MM_ PRESENCIAL [—r
1 Socializacidn de Iz Politica de $G-55T E *
Capacitacién al Comité de Seguridad y  jIntegrantes del P X
T
2 Safud en el Trabajo COPASST PRESENCIAL
E
Capacitacidn en Ia definicidn de accidentes Todo &f E X
laborales, incidentes laborales v personal
3 enfermedad profesional PRESENCIAL 2
Comité de P X
4 Capacitatién Resolucion de conflictos convivencia y PRESENCIAL
COPASST E
. . : . 3 X
5 Taller riesgo Psicosocial por mmuam.mw_uci Toda el PRESENCIAL P
Afteracin en el cido del suefia parsonat £
Asesoria Programa de Vigilanclha Profesional 5G- P
8 epimediologica Riesgo Visual ssT PRESENCIAL
E
Asesorla en Prevencidn de accidentes X
Yodo el P
laborales por riesgo, locative {caldas de rsonal PRESENCIAL
7 objetos) pe E
Capacitacion Brigada de Yodo el p X
B | Emergencia{Primeres auxilios, Manejo de rsonal PRESENCIAL
extintores y Evacuaciény Rescate} pe E
Actividad de Prevencién del Riesgo Todo el P
9 | cardiovascular, Asesarla en eslifos de vida rsonal PRESENCIAL
saludable y entorne saludable pe E
Asesoria €n ?mﬁ:ﬁm: de mnnam.u:..mm Yodo el 1 X
10 {aborales por caitias al mismo nivel- rsonal PRESENCIAL
Actividad Judica P E
. P X
11 |Inspecciones de tipo biomecanico par areas. Todo & PRESENCIAL
pearsonal £
Todo el P X
12 Taller prictico de higiene postural PRESENCIAL
personal
E
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